
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที ่ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2117                วันที่   17 พฤศจิกายน 2568  

เรื่อง   ขอส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

 
  ตามที่ ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2569 ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร     
และการเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ขอให้บุคลากร     
ทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานอย่างเคร่งครัด รายละเอียดตาม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
   
 

(นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 

 
 
 
 
 

              Scan คู่มอืแนวปฏิบัต ิ
   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมดิ 
          หรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 
สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลโนนคูณ 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน   โรงพยาบาลโนนคูณ  

ชื่อหน่วยงาน       โรงพยาบาลโนนคูณ  

วัน / เดือน / ปี    17 พฤศจิกายน 2568 

หัวข้อ        
               คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
           
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

               คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
           
 
 
Link  ภายนอก : ........................................................................................................................ ........................ 
หมายเหตุ       : ....................................................................................................................... .......................... 
.............................................................................................................. ............................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

นิตยากร พวงราช 
(นางสาวนิตยากร พวงราช) 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

ธนสันตชัย พรหมบุตร 
 (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลเผยแพร่ 
 

อิสระภาพ เบ้าน้อย 
(นายอิสระภาพ เบ้าน้อย) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 

 


