
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 10 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 10 กันยายน 2569)  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม              ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน            โรงพยาบาลโนนคูณ  

สถานที่ตั้ง  เลขที่ 57 หมู่ 12 ต าบลโนนค้อ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 33250   

ชื่อผู้ประสานงาน         นายวีระชาติ วรธรรม ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

สังกัด   กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลโนนคูณ  โทรศัพท์       0 4565 9044 ต่อ 139  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน..........11...............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน .........4.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........4........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .........1........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 7  
น าค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัด
ฐานทางคุณธรรมในการประพฤตปิฏิบัติ
ทางคุณธรรมในการประพฤติตนของ
บุคลากรสาธารณสุข 
 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 5 ประการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร  
รพ.โนนคณู 

-  
 
 
 
 
 
 
คณะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

   

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 11  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน 

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือตามแบบคณุธรรมวิ๔ใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับวิกฤตโิรคอุบัติใหม่ทีอ่าจเกิดขึ้น 
และน าหลักค าสอนไปปฏบิัติอย่างจริงจัง  
    (2) กิจกรรมเทิดทูนสถานบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
    (3) การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง 
“ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีส่วนร่วม
กิจกรรมทั้ งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่ วยงานร่วมกับ
ส่วนราชการอื่น และ
ชุมชน แสดงรวาม
กตัญ ญู และความ
จงรักภักดีต่อสถาน
บันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

  
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หรือ
การท าความดี ท่ีเปดิ
โอกาศให้ผู้เข้าร่วาม
กิจกรรมไดส้ะท้องการที
คุณธรรมจริยธรรมของ
ตนทั้งที่เป็นกิจกรรม
ภายในและภายนอก
หน่วยงานและกิจกรรม
ท าความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.3 แนวทางพัฒนาท่ี 2 
      สง่เสริมการน าคณุธรรมเพื่อจิตอาสาและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลงังานและ
ทรัพยากร การจดัการขยะ และ Zero Waste 
การสร้างพื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 
  (4) กิจกรรมจติส านึกคดัแยะขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
รพ.โนนคณู 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ลดปริมาณขนะ
ในองค์กรและชุมชน 
2. ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

  
 
 
 
 
 
 
 

ENV 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการการ
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต 

2.1. แนวทางการพัฒนาที่ 1  
      จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิติและ 
การรักษาวินัย แก่ข้าราชการพลเรอืน  
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท  
บนฐานชีวิติวิถีใหม ่
 
   (1) โครงการเสริมสร้าง วัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านทุจรติ 
   (2) ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
รพ.โนนคูณ 30 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. น าความรู้มาใช้ใน
การด าเนินชีวิติ ไม่
กระท าผดิวินัยต่อ
ต้ายการทุจริต
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
 
 
 
 
 
 
 
HRD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

   



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
      4.1 เสรมิสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชน 
และจริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิ 
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตงิานเป้นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน  
2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการในการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน และตามกฏ ก.พ ว่า 
ด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 
     4.2 จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ การล่วงละเมดิ 
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน การ 
ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกงัวนใจ  
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บังคับ 
บัญชาและผู้ร่วมงานท้ังการร้องเรยีนผ่าน 
หน่วยงานโดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และมมีาตรการในการคุม้ครองและรักษา
ความลับของผูร้้องเรียน 
 
   (3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
การแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทาง
เพศในที่ท างาน เผยแพร่ให้บุคลากรทุกท่าน
ทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร 162 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเคราพสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น แ ล ะ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติ 
ไม่มีพฤติกรรมล่วง
ละเมิดทางเพศในที่
ท างาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HRD 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 3 
  ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
      ขับเคลื่อนให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด 
เป็นตัวช้ีวัดการขับเคลื่อนนโยบายมุ่งเน้นแต่
ละป ี
 
   (3) อบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบเกณฑ์
การประเมิน จ านวน 
10 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 

  
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
  สร้างวัฒนธรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 4 
วางแผนการจัดระบบการคัดเลือกคนดี  

และผลงานของหน่วยงานอย่างโปร่งใส
ยุติธรรมปราศจากอคติ และเปดิเผยต่อ
สาธารณะ 

 
   (1) กิจกรรมเชิดชูคนด ี
   (2) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
มีบุคคลต้นแบบอย่าง
น้อย 1 คน 

 
 
 
 
 
 
1. เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
2. มีแบบอย่างการ
ท าดีให้คนอื่น ๆ 
 

  
 
 
 
 
 
HRD 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
  บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมเพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 
  

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่9 
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

และการเสริมสร้างวินัยโดยให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้เรื่อง
การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสรมิสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี แก้เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

 
(1)  โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่ มี
ความรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมไม่ท าผิด
วินัย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม ....................ระบบ ....................ระบบ 
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..............1.........แห่ง 
..........162..........คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




























