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เร่ือง ขอส่งแผน'ศัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เรียน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ใรงพยาบาลt นํนคู่ณ 
ตำบลโนนค้อ อำเภอโนนคูณ 
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สง'ทส่งมาด้วย ๑. ฟอร์มกรอบสาขาหรีอหลักสูตร'ที่อนุญาตใ'mIปศึกษา/ฝึกอบรม (ๆ -,ๅ - ■ ■ J l d l .......

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จานวํนํ ๑  ซํด่..............
๒. ฟอร์มใบแสดงความจำนงขอลาศึกษา/ฉกอบรม จำนวน ๑ ซด

ตามห'นังสือท่ี สำ'นักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ท่ี ศก ๐๐๓๓.๐๐๙/ว๖๑๓๙ ลงวันท่ี 
๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ เร่ือง จัดทำแผน'ศัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และแจ้งใ'ค้หน่วยงานจัดทำ 
แผน'พัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสถานบริการและจัดทำใบแสดงความจำนงขอลาศึกษา/ 
ฉกอบรม 'น้ัน

ในการนี้โรงพยาบาลโนนคูณ จึงขอส่งแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ตามรายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและ'ศิจารณาดำเนินการต่อไป

งบ. vS ๙ 0  ขอแสดงความนบถอ
'/น. |’นน(5|(น ฬนฟ้rห'Yin

า-3เ»
(นายธนลันตขัย พรหมบุตร)

‘>1.ง ก . ' เ น า i v \ ■ ว นายแพทย์ขำนาญการ'ทิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
โเง 0 oK'J)ก ั-บ ว ง ก ับ ่ว ว ^ - ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ
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(นางภ ัทรภรณ ์ 'บัว'พันธ์)
นักทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานบริหารที่'วไป
โทร ๐ ๔๕๖๕ ๙๐๔๔ ต่อ ๑0(5) 
โทรสาร ๐ ๔๕๖๕ ๙๐๔๔ ต่อ ๑ ๐ ๐

0  อนุมติ 
0  ซอบ

0  Q i 'ญ าด
ราบ

นักวิขาการลารารณสุขขานาพการพ■ บ่ฏ็บติ'3าขการแทบ 
บายแพ'ทย์ลๆ5ารณลุฃจ้งห'ทาตรีละเกษ



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อบุญาตให้ไปสิกษา/n เกอบรม ส์าหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 แพทย์ 1. เป็ดสาขาตามกระทรวงๆ กำหนด เฉพาะทาง
2. สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป. โท
3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์
4. แพทย์ประจำบ้านสาขาอายุรศาสตร์
5. แพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติ-นรีเวช
6. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว
7. แพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีวินิจลัย
8. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฟ้บฟู
9. ศัลยศาสตร์ เฉพาะทาง
10. เวชกิจอุกเฉิน เฉพาะทาง
11. หลักสูตรแพทย์ฝังเข็ม (3 เดือน) เฉพาะทาง
12. เวขศาสตร์อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิงแวดล้อม (หลักสูตร 2

หมายเหตุ ; พิจารณาอบุญาตโดยจำนวนที่เข้าสืกษา เป็นไปตามโควตาของกระทรวง



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้Iปสิกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หทห บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. ทันตกรรมสำหรับเดีก วุฒิบัตร/ป.โท
2. ทันตกรรมประดิษฐ์ วุฒิบัตร/ป.โท
3. ทันตกรรมทั่วไป วุฒิบัตร/ป.โท
4. วิทยา E ndodontic วุฒิบัตร/ป.โท
5. ทันตกรรมจัดฟ้น วุฒิบัตร/ป.โท
6. ศัลยศาสตร์ซ่องปาก วุฒิบัตร/ป.โท
7. ทันตกรรมหัตลการ วุฒิบัตร/ป.โท
8. ทับตกรรมเพื่อความสวยงาม วุฒิบัตร/ป.โท
9. ปริทันตวิทยา วุฒิบัตร/ป.โท
10. ทันตกรรมรากเทียน วุฒิบัตร/ป.โท
11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณทีต ป.โท
12. ทันตสาธารณสุข วุฒิบัตร/ป.โท
13. ทุกสาขา ที่เป็นหลักสูตร ป 1 ปี ป.
14. ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท
15.อบรมระยะสั้น 4 เดือน

วิขาชีพ

ทันตแพทย์

หมายเหตุ ; พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าสืกษา เป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้
1. ) วิชาชีพทันตแพทย์ สาขาดัลยศาสตร์ซ่องปาก จะอนุญาตให้1ปสอบต่อเมื่อมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเท่านั้น หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิทัติงานโรงพยาบาลอื่นขอใช้กรอบของโรงพยาบาลศรีสะเกษ

หรือ กันทรลักษ์ ชี่งจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลที่เปิดกรอบด้วย
2. ) ให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ/แกอบรม ภายใต้กรอบ service plan



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสิกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ว ิชา?พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชบ บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1. เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร ป.โท
2. เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต ป.โท
3. เภสัชกรรมคลินิก(รูปแบบ M odel) ป.โท
4. สาธารณสุขศาสตร์ ป.โท
5. ๓ สัชกรรมชุมชน ป.โท
6. คุ้มครองผู้บริโภค ป.โท
7. การบริบาลทางเภสัชกรรม PT ที่ได้รับยาแข็งตัวของหลอดเลือด อบรม/ป.โท
8. ก ารบ ร ิบ าลห างเภ ส ัช ก รรม ใน ผ ู้ป ่วย ต ิด เช ื้อ  HIV/AIDS อบรม/ป.โท
9. การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก อบรม/ป.โท
10.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
11 .บริบาลเภสัชกรรมปฐมภูมิ อบรม/ป.โท
12.การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ป.โท
13.การบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช ป.โท
14.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
15.การบริการทางเภสัชกรรมผู้ป่วยใน/ อายุรศาสตร์ อบรม
16.การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์สมุไพร อบรม

๓ ลัซกร

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนทีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพืนที
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ว ิชาช ีพ ส าขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M 2 M 2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระดับของรพ.

**ว ิส ัญญ ีพยาบาล

1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.

2.พยาบาลศาสตรมหาบ ัณฑ ิต ป.โท

3.การพยาบาลช ุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผ ู้ส ูงอาย ุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท

6.การพยาบาลแม ่และเด ็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูต ิศาสตร์ ป.โท

8.การพยาบาลจ ิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด ้านการควบคุมการต ิดเช ื้อ ป.โท

10.การพยาบาลอาช ีวอนาม ัย ป.โท

11 .การผดุงครรภ์ขั้นสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ ่ ป.โท

13.การพยาบาลศ ัลยศาสตร ์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบ ัต ิช ุมชน ป.โท

พยาบาลวิชาช ีพ

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิชาพ ิจารณาอน ุญาตตามจำนวนทีอน ุญาตให ้ลาศ ึกษาต ่อได ้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประขาซนใ'นพิ'นที
2  อนุญาตให้บ ุคลากรเข ้ารับการฝึกอบรมหลักส ูตรการฝึกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใด้กรอบ serv ice  p la n
2.2  ตามความจำเป ็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืก'ษา/f เกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำป ีงบประมาณ  2569

ว ิชาช ีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห้องผ่าตัด 4 เดือน

2.การพยาบาลผู้ป ่วยวิกฤต 4 เดือน

3.การพยาบาลเด็กภาวะวิกฤต 4 เดือน

4.การพยาบาลไตเทึยมหรือบำ'นัดทดแทนไต 4 เดือน 1 /
5.การพยาบาลแม่และเด็ก 4 เดือน

6.บรืหารทางการพยาบาล 4 เดือน 1 ^
7.การพยาบาลควบคุมการติดเช ื้อ 4 เดือน
8.การพยาบาลผู้ป ่วยอุ'นัติเหตุ 4 เดือน

9.การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพ 4 เดือน

10.การพยาบาลผู้ป ่วยใช้ยาและสารเสพติด 4 เดือน

11.การพยาบาลเวชปฏินัติ'ทั่วไป 4 เดือน

12.การพยาบาลโรคเรื้อรัง 4  เดือน

13.การพยาบาลผู้ป ่วยอุป ่ต ิเหตุ-อ ุกเรน 4 เดือน

14.การพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัย'รุน 4 เดือน 1 .
15.การพยาบาลทารกแรกเกิด 4 เดือน

16.การบริหารทางการพยาบาล 4 เดือน 4 .

17.การพยาบาลล้างไต 4 เดือน

18.การพยาบาลด้านอายุรกรรม/ตัลย 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ



กรอบสาขาหรือหลักส ูตรท ีอนุญาตให ้ไปสืกษา/ฝิกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำป ีงบประมาณ 2569

สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขบ บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19.การพยาบาลผู้ป ่วยระยะสุดท้าย 4 เดือน 1 /
20.การพยาบาลผู้ส ูงอายุ 4 เดือน

21 .การพยาบาลสูติศาสตร์ 4  เดือน
22.การพยาบาลเวชป่ฎ ิป ่ต ิฉ ุกเอ ิบ 4 เดือน 2 ^
23.การพยาบาลหัวโจและหลอดเลือด 4 เดือน
24.การพยาบาลผู้ป ่วยโรคหลอดเลือดสมอง 4 เดือน

25.การพยาบาลเวชปฎิป ่ต ิทารกแรกเกิด 4 เดือน
26.การพยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 4 เดือน

27.การพยาบาลฟ้นฟูสภาพ 4 เดือน 1 .<
28.การดูแลแบบป่ระคับป่ระคอง 4 เดือน 1 ^

29.เวซป่ฏิป ่ติทางตา 4 เดือน 1 /
30.การพยาบาลแบบองค์รวมสำหรับผู้ป ่วย HIV/AIDS 4 เดือน

31.การพยาบาลเวชป่ฏิป ่ติผ ู้ใหญ่ 4 เดือน !,■

32.การส่งเสริมสุขภาพ 4 เดือน

33.การจัดการรายโรค(DM/HIV) 4 เดือน 1 /
34.การพยาบาลจัดการความป่วด 4 เดือน

35.การพยาบาลผู้ป ่วย Peri o p e ra tiv e  Nursing 4 เดือน

36.การพยาบาลผู้ป ่วย A lcohol w ith  draw al 4  เดือน

วิชาทีพ

พยาบาลวิชาชีพ



กรอบสาขาหรือหลักสตรที่อบุญาตใฟ้ไปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโบุนคฺฌประจำปีงบประมาณ 2569

A วิขาที่พ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
4 พยาบาลวิขาขีพ 37.การพยาบาลเวฃศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาขีวอนามัย 4 เดือน

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตรืยมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน l y

41. พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 2 เดือน

42.การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 4 เดือน

43.การพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง 4 เดือน

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ใม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท ี่ ว ิขา?พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บุค. หทห นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

4 พยาบาลวิขาชีพ

ที่ปฏิบัติงานประจำ PCU รพ.
1.การจัดการผู้ป่วยเฉพาะราย ระยะสั้น 1 /



กรอบสาจาหรือหลักสูตรท่ีอบุญาตให้!ปสืก■ ษา/?เกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ที่ วิชาข้พ สาขา ระดับ
จจ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

5 นักเทคนิคการแพทย์ 1 .สาธารณสุจศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท
3.บรืหารจัดการห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อบรม

ที่ วิชา?พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หห. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

6 นักวิจาการสาธารณสุข 1.สาธารณสุจศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หรือ ผู้ที่สำเร็จปริญญาตรืแล้ว 2.เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข ป.โท

2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการลกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะลัน 
2.1 ภายใต้กรอบ service plan



กรอบสาขาหรีอหลักสูตรที่อบุญาตใฟ้.ปสืกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ ว ิชา?พ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. ร'ษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขบ บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.พยาบาลศาสตร์(ต่อเนื่อง) ป.ตรี

3.สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต ป.โท

หมายเหตุ ; ฟิจารณาอบุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอบุญาตให้เข้าสืกษาหรือ?!กอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท ี่ วิขาช ีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิขาพิจารณาอบุญาตตามจำบวบที่อบุญาตให้ลาสืกบาต่อไต้ จะอนุญาตให้ลาสืกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาชนในพินที
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักส ูตรที่อน ุญาตให้ใปสิกษฬกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
9 เจ้าพนักงานเภลัชกรรม 1.เภลัซศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทห บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
10 เจ้าพนักงาบรังสีการแพทย์ 1.รังสีเทคนิค ป.ตรี

2.การตรวจด้วยเครื่องภาพรังสีทั่วไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนทีอนุญาตให้ลาสืกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาทีกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาชนใบพืบที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเช้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะลับ

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/^กอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ วิขาข้พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1.เทคนิคการแพทย์ ป.ตริ

ท ี่ วิขาขีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

12 เจ้าพนักงานเวซสถิติ 1.เวซสถิติ ป.ตริ
2.สาธารณสุฃศาสตรบัณฑิต ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนทีอนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนใบพืนที
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้Iปสิก'ษา/ฝ็กอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคู{น ประจำปีงบประมาณ 2569

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. ร'ษ. ขห. กร. พบ. ปก. บค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

13 นักกายภาพบำบัด 1.กายภาพบำบัดด้านการจัด ดัด ดึง อบรม
2.กายภาพบำบัดระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลึอด อบรม
3.กายภาพบำบัดในชุมชน อบรม

หมายIหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขาน้ันๆ แต่จำนวนท่ีจะอนุญาตให้เข้าสืกพหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนท่ีจะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. จห. กร. พบ. ปก. บค. หทท บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 สายสนับสนุน 1.แพทย์แผนไทยบัณทิต(เสาร์-อาทิตย์) ป.ตรี
2.บัญชีบัณทิต ป.ตรี
3.สาธารณสุขคาสตรบัณทิต ป.ตริ
4.บริหารธุรกิจบัณทิต ป.โท
5.รัฐคาสตรมหาบัณทิต ป.โท
6. นวดจัดกระดูก (แพทย์แผนไทย) อบรม
7. ตอกเส้น (แพทย์แผนไทย) อบรม
8. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ป.ตรี
9.บงด้อด้วยหนามหวาย(แพทย์แผนไทย) อบรม
10.ลักยา(แพทย์แผนไทย) อบรม
11.หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ช่ัวโมง อบรม

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนทีอนุญาตให้ลาสืกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาสืกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประขาซนในพินที
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะลัน

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้ไปสีกษา/IIเกอบรม สำหรับโรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2569

ท ี่ ว ิข าช ่พ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หหท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M 2 M 2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
15 ทุกวิขาชีพ 1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตรี

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตริ

หมายเหตู : พ ิจารณาอนุญาตใบสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือ?เกอบรม ให้i รงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข ้า?เกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท ี่ ว ิช าข ีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หหท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M 2 M 2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

16 บุคลากรสาธารณสุข 1.สาธารณสุขศาสตร์ในทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลศาสตร์1นทุกสาขา ป.เอก

3.การพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก

จะอนุญาตให้เฉพาะเจ ้าหน้าท ี่ท ี่ทำงานด้านพัฒนา 
บุคลากร หรือผู้ท ี่ดำรงตำแหน่งนักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ : ผ ู้ท ี่จะยื่นใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีหนังสือยินยอมของผู้บ ังคับบัญชา ที่จะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหนี่ง ที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำหนดขึ้น



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตใหไปสิกษา/ฮกอบรม ส ์าหรับโรงพยาบาลโนนคู๓ ประจำป ีงบประมาณ 2569

ท ี่ ว ิขาข ีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน บส. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
17 ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาบ 1.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม 3 ^

หน.งาบ, หน.หน่วย 2.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม 2 ^

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าสิกษาหรือ?เกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้า?เกอบรมใบแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

V
(นายพรขัย คำจันทร์ลา)

หัวหน้ากลุ่มงาบประกันสุขภาพยุทธศาสตร์

ผ้เสบอ ผ้เห็นชอบ

(นายธนลับตขัย พรหมบุตร)

นายแพทย์ขำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ

(นายทนง วีระแลงพงษ) '
rT((พท๊ยลาธารณM ^ง่หวี

ผูอบุมต

ผู้เสนอ : หัวหน้ากลุ่มงาบบริหารทั่วไป/ผู้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ผู้เห็นขอบ : ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ผู้อบุม้ติ : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรืสะเกษ


