
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลโนนคูณ อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ โทร 0 4565 9044 ต่อ 101 

ที ่ศก ๐๐๓3.๓๐๑/2115            วันที ่    17  พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง  ขออนุมัติน านโยบายบริหารทรัพยากรบุคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ     
         พ.ศ.2569 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
   ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ MOIT 6 ผู้บริหาร
แสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้หน่วยงานเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 
  ในการนี้ โรงพยาบาลโนนคูณ ไดจ้ัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลทราบและเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และขออนุมัติน า
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 น าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
        
 

 (นางสาวนิตยากร พวงราช) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

       
 
 

 เห็นชอบ 
 
 
 
                      (นายธนสันตชัย พรหมบุตร) 
           นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 
 

 
 
 
 
 


