
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนคูณ  อำเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ ๐ ๔๕๖๕ ๙๐๔๔ ต่อ ๑๐๑ 

ที ่  ศก ๐๐๓3.๓๐๑/120                           วันที ่      4   มีนาคม  2569    

เรื่อง   ขออนุมัติจดัอบรมเชิงปฏิบัติการการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงจากการทำงาน และความปลอดภัย 
           จากการทำงานในโรงพยาบาล  
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 

  ตามที่ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ได้จัดทำโครงการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการทำงาน ปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบสภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่และบุคลากร 
และเพื่อคัดกรองโรคจากการประกอบอาชีพเบื้องต้น เพื่อเฝ้าระวังสุขภาพของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโนนคูณ ให้
เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดี เพ่ือให้องค์กรมีคนทำงานที่มีสุขภาพแข็งแรง และเพ่ือใช้เป็นแนวทางของโรงพยาบาลโนนคูณ 
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับการทำงานที่ปลอดภัย  โดยใช้งบประมาณ
จากเงินบำรุงโรงพยาบาล จำนวน 21,0๐๐ บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม จึงขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเฝ้า
ระวังปัจจัยเสี่ยงจากการทำงานและความปลอดภัยในการทำงานในโรงพยาบาล ในวันที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 
08.30 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด โรงพยาบาลโนนคูณ  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัต ิ
  
 
 

   (นางสาวไพรินทร์ คำสาลี) 
                      นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.................................................... . 
..........................................................................................  
 
 
 
              (นายธนสันตชัย  พรหมบุตร) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนคูณ 



รูปภาพกิจกรรม 

  

   

   

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงจากการทำงาน และความปลอดภัยจากการทำงานในโรงพยาบาล  
โรงพยาบาลโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลเป็นสถานบริการสุขภาพที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายจากการปฏิบัติงานใน
หลายด้าน ได้แก่ การสัมผัสเชื้อโรค สารเคมี วัสดุมีคม การยศาสตร์ และเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ดังนั้น การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะด้านความปลอดภัยในการทำงานแก่บุคลากร จึงเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการบาดเจ็บ 
การเจ็บป่วยจากการทำงาน และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์กร 

โรงพยาบาลโนนคูณจึงได้จัดโครงการอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และสอดคล้องกับมาตรฐาน
โรงพยาบาลและสิ่งแวดล้อมปลอดภัย (ENV) รวมถึงมาตรฐาน Green & Clean Hospital 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถป้องกันและจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร 
2.4 เพ่ือลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำงานของบุคลากร 

 
3.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลโนนคูณทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 120 คน 
 
4.ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่ 11 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพและกายภาพบำบัด โรงพยาบาลโนนคูณ   
จังหวัดศรีสะเกษ 
 
5.หัวข้อการอบรม 

5.1 ความปลอดภัยในการทำงานในโรงพยาบาล 
5.2 การป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและการประเมินความเสี่ยง 
5.3 การป้องกันการบาดเจ็บจากของมีคมและการสัมผัสสารคัดหลั่ง 
5.4 การจัดการสารเคมีและสารอันตราย 

 
6.ผลการดำเนินงาน 

6.1 ผลการเข้าร่วมอบรม 
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 ของกลุ่มเป้าหมาย 

- เป้าหมาย 120 คน 
- เข้าร่วมจริง 115 คน 
- คิดเป็นร้อยละ 95.83 

 



 
6.2 ผลการประเมินความรู้ 
จากการทดสอบก่อนและหลังการอบรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรม 
- คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม 7.20 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 
- คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 9.10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) 
- เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.39 

 
6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

6.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
- ด้านเนื้อหา ค่าเฉลี่ย 4.65 
- ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.72 
- ด้านการจัดกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.58 
- ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ ค่าเฉลี่ย 4.76 
- ค่าเฉลี่ยรวม 4.68 คะแนน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
6.5 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมขึ้น 
- บุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ได้ถูกต้องมากข้ึน 
- หน่วยงานมีการตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
- เกิดการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

7.ปัญหาและอุปสรรค 
7.1 บุคลากรบางส่วนติดภารกิจให้บริการผู้ป่วย ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกช่วงเวลา 
7.2 ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบัติค่อนข้างจำกัด 
7.3 บุคลากรใหม่ยังต้องการการฝึกอบรมเพ่ิมเติมในบางหัวข้อ 

 
8.แนวทางพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

8.1 จัดอบรมทบทวนความปลอดภัยเป็นประจำทุกปี 
8.2 พัฒนาระบบติดตามการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในแต่ละหน่วยงาน 
8.3 ส่งเสริมการรายงานอุบัติการณ์และความเสี่ยงเชิงรุก 

 
9.สรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินโครงการอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน โรงพยาบาลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 
2569 บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมร้อยละ 95.83 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เพิ่มขึ้นหลังการ
อบรม และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักด้านความ
ปลอดภัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยมากขึ้น อันจะนำไปสู่การลดอุบัติเหตุจากการทำงานและ
พัฒนาระบบความปลอดภัยของโรงพยาบาลอย่างยั่งยืน 


